
ท่านสามารถใช้บริการลา่มและแปลโดยโทรไปทีหมายเลข    เพอืติดต่อสายกบัเวจไลน์ (Wageline) ถา้ต้องการ 

 

รายงานฉบบันีผลติโดยใช้ขอ้มลูจากเวบ็ไซท ์www.wagetheft.wa.gov.au 
 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรงในรฐัเวสเทิรน์ออสเตรเลี

ย 
ท่านจะหาขอ้มลูเกยีวกบัการโกงเงนิค่าแรงและสทิธปิระโยชนโ์ดยเจตนาไดอ้ยา่งไร 
การโกงเงนิค่าแรงคอืการจา่ยค่าแรงและสทิธปิระโยชน์ใหก้บัลูกจา้งตํากวา่กําหนดอย่างจงใจและเป็นระบบ 

ขนัตอนในการขอความช่วยเหลอืและรายงานการโกงเงนิค่าแรงจะเป็นอยา่งไรนันขนึอยู่กบัว่าธุรกจินันๆอยู่ในระบบระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศในเรอืงแร

งงานสมัพนัธ ์

 

ขอ้มลูทใีหนี้จะช่วยลูกจา้งในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีในการ: 

 ขอความช่วยเหลอืเกยีวกบัการจดัการปัญหาการจ่ายคา่แรงตํากว่ากําหนด 

หรอืการใหว้นัลาหยุดประจําปีหรอืวนัลาหยุดเมอืทํางานมาเป็นเวลานานน้อยกว่ากําหนด 

 ทําการรายงานการถกูโกงเงนิคา่แรงโดยไม่ตอ้งเปิดเผยชอืตนเองใหแ้ก่หน่วยงานของรฐัทเีกยีวขอ้ง 

 ขอความช่วยเหลอืเกยีวกบัการทไีม่ไดร้บัการจ่ายเงนิกองทุนเกษยีนอาย ุ

  

ข้อมูลเกยีวกบัระบบแรงงานสมัพนัธ์ระดบัรฐัและระดบัประเทศ 
 

ท่านจําเป็นตอ้งทราบว่าระบบใดทเีป็นผูบ้รหิารจดัการการจา้งงานของท่านในเรอืงเกยีวกบัการรายงานการถูกโกงเงนิค่

าแรง 
ธุรกจิในรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยีและลูกจา้งของธุรกจินันๆถา้ไม่อยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัรฐั กจ็ะอยู่ในระบบแรงงานสมัพนัธร์ะดบัประเทศ 

ทงันีขนึอยู่ว่าธุรกจิหรอืองคก์รนันๆ มกีารปฏบิตังิานอย่างไร 

นายจา้งทอียู่ในระบบระดบั รฐั คอืผูท้:ี 

 เป็นกจิการทมีเีจา้ของคนเดยีว (Sole traders) 

 เป็นหุน้ส่วนทไีม่จดทะเบยีน (unincorporated partnership) โดยไม่มผีูถ้อืหุน้ทเีป็นธุรกจิซงึถอืเป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) 

 เป็นการรว่มประกอบการในรูปแบบทรสัต์ทไีม่จดทะเบยีน (unincorporated trust arrangements) 

ทไีม่มกีรรมการบรหิารหรอืนิตบุิคคลใดทถีอืเป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) 

 เป็นสมาคมทไีม่จดทะเบยีน (unincorporated associations) รวมทงัองคก์รทไีม่หวงัผลกําไรอนืๆ 

ทไีม่มปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทจีะถอืว่าเป็นบรษิทั  

นายจา้งทอียู่ในระบบระดบัประเทศคอืผูท้:ี 

 เป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) 

 เป็นหุน้ส่วนทจีดทะเบยีน (incorporated partnership) โดยมผีูถ้อืหุน้ทเีป็นธุรกจิซงึถอืเป็นบรษิทัจํากดั (Pty Ltd) หนึงรายหรอืมากกว่านนั 



 

 

 เป็นการรว่มประกอบการในรูปแบบทรสัต์ทจีดทะเบยีน (incorporated trust arrangements) 

ทมีกีรรมการบรหิารหรอืนิตบุิคคลใดทถีอืเป็นบรษิทัจาํกดั (Pty Ltd) หนึงรายหรอืมากกว่านัน 

 เป็นสมาคมทจีดทะเบยีน (incorporated associations) รวมทงัองคก์รทไีม่หวงัผลกําไรอนืๆ 

ทมีปีรมิาณการคา้หรอืกจิกรรมทางการเงนิอนัมากพอทจีะถอืว่าเป็นบรษิทั  

 

ถ้าท่านต้องการความช่วยเหลอืในการตรวจดูว่าอยู่ในระบบกฏหมายการจา้งงานระดบัใด ท่านสามารถโทรศพัทม์าทเีวจไลน์ (Wageline) ทหีมายเลข 

   โดยระบุชอืธุรกจิและเราจะสามารถทําการคน้หาทางโทรศพัทไ์ด ้

 

การจดัการปัญหาของบุคคลในเรอืงการได้รบัค่าจ้างตาํกว่ากาํหนด 
 

การขอความช่วยเหลอืเกยีวกบัการจดัการปัญหาการจ่ายค่าแรงตํากว่ากําหนด 

หรอืการใหว้นัลาหยุดประจําปีหรอืวนัลาหยุดเมอืทาํงานมาเป็นเวลานานน้อยกว่ากําหนด 
 

ขนัตอนแรก – ตรวจดวู่าท่านได้รบัอตัราค่าแรงและวนัหยุดถกูต้องตามทีกาํหนดหรือไม่ 

 ถ้าการจา้งงานของท่านถอืว่าอยู่ในระดบัรฐั ท่านสามารถโทรไปทสีายเวจไลน์ (Wageline) (www.demirs.wa.gov.au/wageline) 

สาํหรบัขอ้มลูเกยีวกบัอตัราค่าแรงและวนัหยุดทถูีกต้องตามกําหนด ท่านสามารถโทรศพัทม์าทเีวจไลน์ทหีมายเลข    

 สายเวจไลน์ (www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) มขีอ้มลูเกยีวกบัวนัหยดุเมอืทํางานมาเป็นเวลานาน 

รวมทงัขอ้มลูว่าบุคคลใดทสีามารถไดร้บัสทิธนิไีดต้ามพระราชบญัญตัวินัหยดุเมอืทํางานมาเป็นเวลานาน (Long Service Leave Act) 

สาํหรบัลูกจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 

 ถ้านายจา้งของท่านอยูใ่นระบบระดบัประเทศ ผูต้รวจการแผ่นดนิเกยีวกบัความยุตธิรรมในการทํางาน (Fair Work Ombudsman) 

(www.fairwork.gov.au) มขีอ้มลูเกยีวกบัอตัราค่าแรงและการลาหยดุทถูีกต้องตามกําหนด 

(โดยไม่เกยีวกบัเรอืงสทิธกิารลาหยดุในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานาน) 

ท่านสามารถโทรไปหาผูต้รวจการแผ่นดนิเกยีวกบัความยุตธิรรมในการทํางานไดท้หีมายเลข    

 

การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดประจาํปีกบัลูกจ้างตาํกว่ากาํหนด – ลูกจ้างในระบบระดบัรฐั 

ถ้าท่านเชอืวา่ท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยดุตํากว่ากําหนดตามอตัราคา่จา้งของรฐัเวสเทริน์ออสเตรเลยี 

หรอืตํากวา่ทกีําหนดในพระราชบญัญตัมิาตรฐานขนัตําในการจา้งงานปีค.ศ.  ท่านสามารถยนืคําร้องเรยีนการไดร้บัคา่จา้งตํากว่าทกีําหนดไดท้ ี

www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทเีวจไลน์ (Wageline) ทหีมายเลข   / 

 

การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดประจาํปีกบัลูกจ้างตาํกว่ากาํหนด – ลูกจ้างในระบบระดบัประเทศ 

ถ้าท่านเชอืวา่ท่านไดร้บัค่าจา้งหรอืวนัหยดุตํากว่ากําหนด (ไม่รวมสทิธวินัหยุดเมอืทํางานมาเป็นเวลานาน) ภายใตข้อ้กําหนดของประเทศลา่สดุ 

ขอ้ตกลงของสมาพนัธรฐั หรอืมาตรฐานการจา้งงานของประเทศภายใตพ้ระราชบญัญตกิารจา้งงานทเีป็นธรรมปี  (Fair Work Act 2009)  

ท่านสามารถขอความช่วยเหลอืไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิเกยีวกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ ีwww.fairwork.gov.au/workplace-problems/fixing-

a-workplace-problem 

 

การจ่ายค่าแรงและให้วนัหยุดในกรณีทาํงานมาเป็นเวลานานแกลู่กจ้างตาํกว่ากาํหนด (Long Service Leave Act 1958) 

ถ้าท่านเชอืวา่ท่านไดร้บัสทิธลิาหยุดในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานานตํากวา่กาํหนด (www.demirs.wa.gov.au/longserviceleave) 

ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารทํางานเป็นเวลานานปี  ท่านสามารถยนืคาํร้องเรยีนการไดร้บัคา่จา้งตํากว่าทกีาํหนดไดท้ ี

www.demirs.wa.gov.au/underpaymentcomplaints หรอืโทรศพัทม์าทเีวจไลน์ (Wageline) ทหีมายเลข    

เพอืขอคําแนะนําในการยนืคําร้อง. 

 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรง 

การรายงานการถกูโกงเงินค่าแรงโดยไม่เปิดเผยนาม 
ท่านสามารถทําการรายงานการถกูโกงเงนิค่าแรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม 

 

  



 

 

ลูกจ้างในระบบระดบัรฐั 

ท่านสามารถรายงานการถูกโกงเงนิคา่แรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม (anonymously report) 

ในกรณเีป็นลูกจา้งในระบบระดบัรฐัหรอืในกรณเีกยีวกบัการไดร้บัสทิธวินัหยุดในกรณีการทํางานมาเป็นเวลานานตํากวา่กาํหนด 

โดยการตดิต่อไปทอีงคก์ารแรงงานสมัพนัธใ์นภาคเอกชน (www.wagetheft.gov.au). 

 

ลูกจ้างในระบบระดบัประเทศ 

ท่านสามารถรายงานการถูกโกงเงนิคา่แรงโดยไมเ่ปิดเผยนาม (anonymously report) 

ในกรณเีป็นลูกจา้งในระบบระดบัประเทศไดท้ผีูต้รวจการแผ่นดนิเกยีวกบัความยุตธิรรมในการจา้งงานไดท้ ีwww.fairwork.gov.au/workplace-

problems/fixing-a-workplace-problem/report-an-issue-anonymously  

 

การทีไม่ได้รบัการจ่ายเงินกองทุนเกษียนอายุ 

การขอความช่วยเหลอืเกยีวกบัการทไีม่ไดร้บัการจ่ายเงนิกองทนุเกษยีนอาย ุ
ท่านท่านต้องการรายงานการทไีม่ไดร้บัการจ่ายเงนิเขา้กองทุนเกษยีนอายุ กรณุาตดิต่อไปทสีาํนักงานภาษีออสเตรเลยี (www.ato.gov.au). 


